
 
 
 
 
 

 株式会社 B-Quest は、 

 ・ポジティブ・アクション（女性社員の活躍推進）／女性が働きやすいような環境整備の実施 

 ・男女とも平均勤続年数が 10 年以上とする 

  ことについて、取り組んでいます。 

（株式会社 B-Quest の SDGs 取り組み について） 


